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Objetivo

Garantizar una educacion inclusiva,

ODS Conexos:

ODS 5 Igualdad de Género

equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 4.1 De aquia 2030, asegurar que todas las ninas y todos
los ninos terminen la ensefanza primaria y secundaria, que ha
de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos.

Meta 4.3 De aquia 2030, asegurar el acceso igualitario de todos
los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensenanza universitaria

Meta 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el niumero
de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias,

en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

Meta 4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en
la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
de la ensenanzay la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los ninos en situaciones de vulnerabilidad
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ODS 8 Trabajo Decentey Crecimiento Econdmico
ODS 10 Reduccidn de las Desigualdades
ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos

O O

Tipo de Iniciativa Localizacion:
Accion e Alcance Nacional
Proyecto

Programa

Meta 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante

la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucion
de la cultura al desarrollo sostenible

Meta 4.b. De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel
mundial el nimero de becas disponibles para los paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los
pequenos Estados insulares en desarrollo y los paises africanos,
a fin de que sus estudiantes puedan matricularse en programas
de ensenanza superior, incluidos programas de formacion
profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieriay de
tecnologia de la informacion y las comunicaciones, de paises
desarrollados y otros paises en desarrollo




DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA
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En Zurich Argentina entendemos que la educacion es un pilar
fundamental para el desarrollo integral de las personas y el
progreso de una sociedad. Reconocemos que una educacion
de calidad no s6lo potencia el crecimiento individual, sino que
también es la base para la construccion de un pais prospero
y equitativo. Creemos firmemente que el acceso a una
educaciodn inclusiva y de calidad es la clave para empoderar

a las personas y brindarles oportunidades para alcanzar su
maximo potencial.

Desde hace mas de 20 anos, Zurich Argentina demuestra su
compromiso con la educacion y la inclusion social a través
de la colaboracion con programas socioeducativos. Nuestra
BU ha sido un aliado activo de iniciativas que buscan cerrar

EDUCACION
DE CALIDAD

#d ZURICH !!”

brechas educativas y promover la inclusion de personas en
contextos vulnerables. Estamos orgullosos de haber sido
parte de la transformacion de la vida de numerosas personas,
brindandoles las herramientas necesarias para construir un
futuro mejor.

Nuestra contribucion a estos programas va mas alla de
centrarnos unicamente en la educacion en si misma.
Entendemos que la insercién laboral es un componente clave
de la inclusién social efectiva. Por esta razén, también hemos
puesto especial énfasis en apoyar programas que buscan
generar oportunidades de empleo para quienes enfrentan los
mayores desafios sociales y econdmicos.



Barreras encontradas para el desarrollo

de las acciones

OTRAS

Si bien no se han identificado barreras evidentes por parte de la
compania, es importante reconocer que existen desafios significativos
en el ambito de la educacion en el contexto actual de nuestro pais.
Uno de los problemas mas apremiantes es la desercion escolar, que
lamentablemente sigue siendo una realidad alarmante.

La desercion escolar se ha convertido en un obstaculo critico para

el acceso a la educacion y el desarrollo de habilidades en nuestra
sociedad. A pesar de los esfuerzos realizados por diversas entidades
y organizaciones, aun enfrentamos tasas preocupantes de abandono
escolar. Esto puede deberse a una serie de factores, como la falta de
recursos economicos, la necesidad de contribuir al sustento familiar o la
falta de motivacion para continuar los estudios.
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Contribucion de lainiciativa al ODS

correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION

Desde el afo 2002 hasta la actualidad, Zurich

ha reafirmado su compromiso con la educacion
y el desarrollo social mediante una serie de
iniciativas significativas. En asociacion con la
Fundacion Cimientos, Zurich ha otorgado el
equivalente a 379 becas. Desde 2024, junto a
Zurich Z Foundation, se implementa el proyecto
“Construyendo un futuro mejor a través de la
educacion”, con una duracién de tres anos. Esta
iniciativa realizada junto a la Fundacion Cimientos
combina los recursos, experiencia y capacidades
de las organizaciones para escalar su impacto,
beneficiando directamente a 120 escuelas
secundarias, 360 docentes, y 869 jovenes; e
indirectamente a mas de 16.000 personas,
incluyendo estudiantes, educadores, familias y
equipos escolares argentinos.

Desde el ano 2016, Zurich ha extendido su
apoyo a la Fundacion Integrar, proporcionando
el equivalente a 133 becas. Se tratan de becas
universitarias y becas destinadas al programa
IntegrarTEC, el cual se enfoca en la formacion
técnicay tecnoldgica. Esta colaboracion ha sido
crucial para promover la continuidad educativa
y la insercion laboral de jévenes en contextos
vulnerables.

Ademas, este ano hemos renovado nuestro
compromiso con el Programa de Educacién
Ambiental de Cascos Verdes, ofreciendo

5 becas especificamente disefiadas

para personas con discapacidad. Estas

becas permiten su formacidén en temas
medioambientales y los capacitan para impartir
talleres y capacitaciones sobre el medio
ambiente, promoviendo asi una mayor inclusion
y conciencia ecoldgica.
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‘ ‘ En Zurich Argentina entendemos que Alianzas EStratégicaS

la educacion es un pilar fundamental
para el desarrollo integral de las personas y el
progreso de una sociedad.

* Organizaciones de la sociedad civil

* Fundacion Cimientos
e Fundacion Integrar
e Cascos Verdes
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Anexo

e Pagina web Zurich:
https://www.zurich.com.ar/es-ar/conoce-zurich/
responsabilidad-corporativa

 Reporte sustentabilidad Zurich:
https://edge.sitecorecloud.io/zurichinsurf8cO-
zwpshared-prod-d824/medial/project/zurich-
headless/argentina/docs/sustentabilidad/reporte-
sustentabilidad-zurich-2023.pdf
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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